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VERBALE N. 6 DEL 21.09.2026

Comune di Frassino

PROVINCIA DI CUNEO

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2026 Al

SENSI DELL’ART: 84 DEL CCNL 2022-2024 E DELLE NORMATIVE VIGENTI

La sottoscritta Dott.ssa Riva Giorgia, Revisore dei Conti del Comune di Frassino (CN), nominata con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 16.03.2026, ricevuta la richiesta di rilascio del parere in merito
alla Costituzione del Fondo per le Risorse Decentrate anno 2026 in data 16.09.2026, corredata dai seguenti
allegati:
- Determina del Responsabile del Servizio Finanziario relativa alla costituzione del fondo risorse
decentrate per I'anno 2025;
- La delibera della Giunta Comunale n. 59 del 07.09.2026 avente ad oggetto “Indirizzi per la
costituzione del fondo risorse decentrate anno 2026 — Provvedimenti”;
- Tabelle (allegato 1) fondi salario accessorio 2026.
CONSIDERATO
- che il D. Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni locali la costituzione di un fondo per le risorse
decentrate che rappresenta il presupposto per I'erogazione del salario accessorio ai dipendenti;
- che il parere dell’organo di revisore serve ad attestare il corretto adempimento da parte dell’Ente degli
obblighi normativi in materia di trattamento accessorio del personale e di contrattazione integrativa oltre
alla corretta i'mpu'tazione delle relative poste nel bilancio di previsione 2026 e nei documenti contabili
allegati;
- che in data 23/02/2026 é stato sottoscritto il nuovo CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni
Locali per il triennio 2022/2024
VISTO
- Il disposto dell’art. 23 D. Lgs. 75/2017;
- Ll’'art. 40 del D. Lgs. 165/2001,
- | CCNL Funzioni Locali 2019/2021 e 2022/2024;
- biIanc-io.di prev;sione finanziario 2026/2028 (delibera C.C. n. 28 del 17.12.2025) nel quale sono
stanziate le risorse per la contrattazione decentrata;
- | pareri di regolarita tecnica e contabile attestante la regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa;
RILEVATO che dalla documentazione esaminata il totale del fondo sottoposto a certificazione per I'anno

2026 ammonta ad Euro 25.009,99 e precisamente:
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TOTALE RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA Euro 14.485,21
E STABILITA’

TOTALE RISORSE VARIABILI Euro 10.524,78
TOTALE FONDO Euro 25.009,99

ATTESTA ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 239 D. Lgs. 267/2000, 40 e 40 bis comma 1 D. Lgs.
165/2001, che gli oneri del Fondo Risorse Decentrate personale non dirigente per I'anno 2026, cosi come
valorizzati nella documentazione ricevuta di cui alla Determinazione del Responsabile del Servizio Ufficio
Personale e relativi allegati, sono rispettosi dei vincoli imposti dagli equilibri di finanza pubblica,
compatibili con i vincoli di bilancio e con quelli previsti dal CCNL e dal Dlgs 75/2017 e trovano la relativa
copertura finanziaria nei competenti stanziamenti del Bilancio di Previsione 2026/2028 annualita 2026.
RACCOMANDA ALL'ENTE

- Mantenere in apposito fascicolo la documentazione completa relativa alla costituzione e
certificazione dei fondi 2016 e al trattamento accessorio complessivo di tale anno;

- Incaso di utilizzo dell’incremento della componente variabile, predisporre una attestazione
interna che documenti il possesso dei requisiti da allegare alla proposta di fondo e al contratto
integrativo;

- Monitorare in corso d’anno I'andamento della spesa di personale e del trattamento accessorio
per verificare il mantenimento del rispetto dei limiti di legge e il costante allineamento con gli
stanziamenti di bilancio;

- Lo scrupoloso rispetto del principio di corrispettivita “le amministrazioni pubblicﬂe non possono
erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano alle prestazioni effettivamente
rese” e della normativa in materia di pubblicazione degli atti nel sito del’Ente nella sezione

“Amministrazione trasparente”.

Tutto cid premesso, considerato e constatato, la sottoscritta esprime parere favorevole sulla costituzione
del Fondo per le Risorse Decentrate anno 2026 ai sensi dell’art. 84 del CCNL 2022-2024 e delle norme di
legge vigenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

Collegno, 21 settembre 2026

L'organo di revisione

Dott.ssa Giorgia Riva
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