COMUNE DI FRASSINO

PROVINCIA DI CUNEO

COPIA

DETERMINAZIONE N. 2 DEL 22/08/2024

SERVIZIO PERSONALE

OGGETTO: MODIFICA E PROROGA DEI TERMINI DI CONCORSO
PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE
A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (PART - TIME
AL 50%) DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO CON PROFILO
PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE TECNICO” — AREA
DEGLI ISTRUTTORI — CCNL RELATIVO AL PERSONALE
DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022 —
DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA COMUNALE -
DECORRENZA 01.10.2024

I1 sottoscritto NASI Dott.ssa Chiara Angela, in qualita di Responsabile del Servizio;

Richiamata la Delibera del G.C. n. 58 del 11.10.2021, con la quale viene attribuita la
responsabilita di natura tecnico gestionale al sottoscritto;

Vista la Delibera del C.C. n. 33 del 20.12.2023 avente ad oggetto “Bilancio di Previsione
Esercizio Finanziario 2024/2026 - Esame ed approvazione.”,;

Preso atto della delibera di G.C. n. 77 del 29.12.2023 di assegnazione ai Responsabili di
servizio degli obiettivi e dei capitoli di spesa;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni, recante il
“Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

Vista I’assenza del Responsabile del Servizio Personale, Nasi Dott.ssa Chiara Angela;

Rilevata la necessita di attribuire transitoriamente le funzioni di Responsabile del Servizio
Personale al Sindaco, Ellena Roberto, Responsabile dell’ Area Amministrativa;

Vista:

— la deliberazione del Consiglio comunale n. 22 del 03.11.2023 con la quale ¢ stato approvato
il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024 — 2026;



— la deliberazione del Consiglio comunale n. 33 del 20.12.2023 con la quale ¢ stato approvato
il Bilancio di previsione 2024 — 2026;

— la deliberazione della Giunta comunale n. 77 del 29.12.2023 con la quale ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2024 — 2026 e con la quale sono stati assegnati gli
obiettivi ai Responsabili di Area comunali;

— la deliberazione della Giunta comunale n. 31 del 03.04.2024 con la quale ¢ stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) — aggiornamento anno 2024 - ai sensi
di quanto previsto dall’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 nel quale ¢ contenuta la
Sottosezione ‘“organizzazione e capitale umano” riportante il piano dei fabbisogni
assunzionali dell’Ente riferito al periodo 2024 —2026;

Visto il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione a tempo
indeterminato e parziale (part — time al 50%) di n. 1 Istruttore Tecnico con profilo professionale di
“Istruttore Tecnico” — Area degli Istruttori — CCNL relativo al personale del comparto funzioni
locali del 16.11.2022 — da assegnare all’area tecnica comunale — decorrenza 01.10.2024 approvato
con Determinazione del Servizio personale n. 1 del 24.07.2024;

Evidenziato che il bando ¢ stato pubblicato sul portale InPA per giorni n. 30 (trenta)
consecutivi e all’Albo Pretorio on-line dell’Ente nelle data dal 24/07/2024 al 23/08/2024;

Ritenuto necessario prorogare i termini di scadenza di presentazione delle domande fino al
31/08/2024 alle ore 18:00, visto il periodo estivo della pubblicazione e per consentire una pit ampia
pubblicita e partecipazione allo stesso concorso da parte i cittadini;

Dato atto che:

- la predetta proroga non comporta pregiudizio ai candidati che hanno gia presentato la
domanda di partecipazione e non altera la par condicio concorsuale ed ¢, pertanto,
confermata la validita delle domande ad oggi pervenute;

- 1l testo integrale del presente provvedimento sara pubblicato sul portale unico del
reclutamento (https://www.inpa.gov.it/), all’ Albo pretorio online del Comune di Frassino
e sul profilo istituzionale del Comune di Frassino “Amministrazione trasparente” -
sezione “Bandi di concorso”, ai sensi del D.Lgs.n. 33/2013.

DETERMINA

1) Di prorogare, per le motivazioni espresse in premessa, il termine per la presentazione
delle domande del Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per titoli ed esami,
per ’assunzione a tempo indeterminato e parziale (part — time al 50%) di n. 1 istruttore
tecnico con profilo professionale di “istruttore tecnico” — area degli istruttori — ccnl
relativo al personale del comparto funzioni locali del 16.11.2022 — da assegnare all’area
tecnica comunale — decorrenza 01.10.2024 approvato con Determinazione del Servizio
personale n. 1 del 24.07.2024, sino al 31.08.2024 alle ore 18:00;

2) Di stabilire che il presente provvedimento sia pubblicato:
e sul portale unico del reclutamento (https://www.inpa.gov.it/)
e all’albo pretorio online del Comune di Frassino;


https://www.inpa.gov.it/

e sul profilo istituzionale del Comune di Frassino “Amministrazione trasparente” - sezione
“Bandi di concorso”, ai sensi del D.Lgs.n. 33/2013.

Frassino, li 22/08/2024
IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO
AMMINISTRATIVO
F.to: (ELLENA Roberto)
PER IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO
PERSONALE
F.to: (NASI Dott.ssa Chiara Angela)



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento e ne
attesta la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti degli artt. 147 bis, comma 1 e 151, comma
4, del D.Lgs 267/2000 e s.m.i.

Frassino, li 22/08/2024 Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to: ELLENA Roberto

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio sul sito web istituzionale di questo
Comune per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal 22/08/2024 al 06/09/2024 come prescritto

dall’art. 124, 1° comma del D.Lgs 267/2000 e dall’art. 32 della Legge 69/2009 e ss.mm.ii..

L’ INCARICATO
F.to: ELLENA Roberto
Per NASI Dott.ssa Chiara Angela

E' copia conforme all'originale, in carta libera, per gli usi consentiti dalla legge.
Frassino, 1i22/08/2024

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to: ELLENA Roberto per NASI
Dott.ssa Chiara Angela



