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COMUNE DI FRASSINO 
PROVINCIA DI CUNEO 

 
COPIA 

 
 

DETERMINAZIONE N. 1 DEL 24/07/2024 
 

SERVIZIO PERSONALE 
 

OGGETTO:  APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, 
PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO E PARZIALE (PART – TIME AL 50%) 
DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO CON PROFILO 
PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE TECNICO” – AREA 
DEGLI ISTRUTTORI – CCNL RELATIVO AL PERSONALE 
DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022 – 
DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA COMUNALE – 
DECORRENZA 01.10.2024 

 
 

Il sottoscritto NASI Dott.ssa Chiara Angela, in qualità di Responsabile del Servizio; 
 

Richiamata la Delibera del G.C. n. 58 del 11.10.2021, con la quale viene attribuita la responsabilità 
di natura tecnico gestionale al sottoscritto; 
 

Vista la Delibera del C.C. n. 33 del 20.12.2023 avente ad oggetto “Bilancio di Previsione Esercizio 
Finanziario 2024/2026 - Esame ed approvazione.”; 

 
Preso atto della delibera di G.C. n. 77 del 29.12.2023 di assegnazione ai Responsabili di servizio 

degli obiettivi e dei capitoli di spesa; 
  

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni, recante il “Testo unico 
delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”; 

 
Vista: 

 la deliberazione del Consiglio comunale n. 22 del 03.11.2023 con la quale è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024 – 2026; 

 la deliberazione del Consiglio comunale n. 33 del 20.12.2023 con la quale è stato approvato il 
Bilancio di previsione 2024 – 2026; 

 la deliberazione della Giunta comunale n. 77 del 29.12.2023 con la quale è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione (PEG) 2024 – 2026 e con la quale sono stati assegnati gli obiettivi ai 
Responsabili di Area comunali; 

 la deliberazione della Giunta comunale n. 31 del 03.04.2024 con la quale è stato approvato il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) – aggiornamento anno 2024 - ai sensi di quanto 
previsto dall’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 
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modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 nel quale è contenuta la Sottosezione “organizzazione 
e capitale umano” riportante il piano dei fabbisogni assunzionali dell’Ente riferito al periodo 2024 – 
2026; 

 
 Dato atto che in base al citato piano assunzionale per l’anno 2024 è prevista l’assunzione: 

-  di n. 1 Istruttore tecnico a tempo indeterminato e parziale (part – time al 50%) appartenente all’Area 
degli Istruttori ex CCNL 167.11.2022 – Ex Cat. C previgente ordinamento professionale del 
31.03.1999 - da assegnare all’Area tecnica comunale; 

 

Visti:  
  il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche";  
 il D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, recante "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 

dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246"; 
  il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – Serie Generale – n. 150 del 29 

giugno 2023 – recante modifiche al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 concernente norme sull’accesso 
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;  

 l D. Lgs. 75/2017, di modifica ed integrazione del sovra richiamato D. Lgs. 165/2001, che prevede 
l’obbligatorietà dell’accertamento della conoscenza della lingua inglese nei pubblici concorsi;  

 Il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con 
deliberazione della Giunta comunale n.3 in data 09.01.1998 e ss.mm.ii.; 

 I CCNL - Funzioni Locali attualmente vigenti.  
 
Ritenuto, quindi, di dover dare esecuzione a quanto stabilito negli atti deliberativi sopra citati procedendo 
alla copertura del posto di Istruttore tecnico mediante assunzione a tempo indeterminato e parziale (part – 
time al 50%) di n. 1 Istruttore tecnico ex CCNL 16.11.2022 da assegnare all’Area tecnica comunale; 

 
Dato atto: 
-  che il nuovo sistema di classificazione del personale del Comparto Funzioni Locali è ora previsto al 

Capo I del Titolo III (ordinamento professionale) del CCNL – Funzioni Locali sottoscritto in data 
16.11.2022 è entrato in vigore dal mese di aprile 2023, secondo quanto previsto dal regime transitorio 
di cui all’art. 13 del medesimo CCNL; 

- che al personale assunto con la presente procedura verrà assegnato il trattamento economico 
corrispondente all’Area degli Istruttori come previsto dalla Tabella D allegata al citato CCNL del 
16.11.2022 rapportato alla percentuale di servizio del 50%; 

 
Ricordato che l’Ente ha effettuato la comunicazione obbligatoria prevista dall’art. 34 bis del D. Lgs. n. 
165/01 e ss.mm.ii.. e che, in attesa dell’esito di risposta da parte dell’Ente competente, la procedura 
selettiva è sottoposta a condizione sospensiva in merito necessarie verifiche; 
 
Rilevato che: 

 
- al fine di ridurre i tempi di accesso all’impiego e di garantire al più presto l’ottimale funzionamento 

degli uffici comunali, l’Ente ritiene di non procedere alla preventiva pubblicazione di bando di 
mobilità volontaria prevista all’art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 ai sensi del disposto di 
cui all’art. 3, comma 8, della legge 56/2019 che così dispone: ““Fatto salvo quanto stabilito 
dall’articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso 
al pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2024, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche 
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le 
conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste 
dall’articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001”.  
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Visto il Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della 
Giunta comunale n. 3 del 09.01.1998 e ss.mm.ii.; 
 
Visto, in particolare, l'art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001 cit. che prevede che a decorrere dall'anno 2023 la 
pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale unico del reclutamento, 
disponibile all'indirizzo www.inPA.gov.it, esonerando le Amministrazioni pubbliche, inclusi gli Enti locali, 
dall'obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;  

 

Visto ed esaminato l’allegato Bando di concorso per il reclutamento della figura professionale di “Istruttore 
tecnico”, con assegnazione all’Area tecnica del Comune di Frassino – assunzione a tempo indeterminato e 
parziale (part – time al 50%) con decorrenza 01/10/2024; 
 
Reso atto che, ai sensi dell’art. 147-bis – 1° comma del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i., in merito alla formazione 
del presente provvedimento, il sottoscritto responsabile del servizio rilascia il parere di regolarità tecnica, 
attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa; 
 
 

D E T E R M I N A 
 

1. di dare atto che le premesse formano parte integrante sostanziale del presente atto; 
 

2. di dare avvio alla procedura di selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura a tempo 
indeterminato e parziale part – time al 50%) di n. 1 Istruttore tecnico” con profilo professionale di 
“Istruttore tecnico” con assegnazione all’Area Tecnica del Comune di Frassino con decorrenza 
01/10/2024 di cui all’allegato A) – declaratorie -  del CCNL  funzioni locali del 16.11.2022 ex 
categoria giuridica C1 – CCNL 31.03.1999 allegato alla presente determinazione per farne parte 
integrante e sostanziale  - Allegato A). 
 

3. di approvare il bando di concorso allegato alla presente Determinazione sub A) per formarne parte 
integrante e sostanziale; 
 

4. di stabilire che il suddetto bando di selezione sia pubblicato: 
 sul portale unico del reclutamento (https://www.inpa.gov.it/) 
 all’albo pretorio online del Comune di Frassino; 
 sul profilo istituzionale del Comune di Frassino “Amministrazione trasparente” - sezione “Bandi 

di concorso”, ai sensi del D.Lgs.n. 33/2013. 
 

5. di dare atto infine, che con successivo provvedimento del Responsabile del Servizio personale si 
procederà alla nomina della commissione. 

 

 
 

 
Frassino, lì 24/07/2024 
 

 IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PERSONALE 
 F.to: (NASI Dott.ssa Chiara Angela) 
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

 
Esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento  e ne 
attesta la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti degli artt. 147 bis, comma 1 e 151, comma 
4, del D.Lgs  267/2000 e s.m.i. 
 
Frassino, lì 24/07/2024 Il Responsabile del Servizio Finanziario 

F.to: ELLENA Roberto  
 
 

 
     

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 
 

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio sul sito web istituzionale di questo 

Comune per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal 24/07/2024 al 08/08/2024 come prescritto 

dall’art. 124, 1° comma del D.Lgs 267/2000 e dall’art. 32 della Legge 69/2009 e ss.mm.ii.. 

 
 
 
 
 

L’INCARICATO 
F.to: NASI Dott.ssa Chiara Angela  

 
 

 
E' copia conforme all'originale, in carta libera, per gli usi consentiti dalla legge. 
  
Frassino, lì24/07/2024 
 
 
 

 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
NASI Dott.ssa Chiara Angela 

 
 
   
  


