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COMUNE di FRASSINO
PROVINCIA DI CUNEO

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

|OGGETTO: Parere sulla proposta di deliberazione di Giunta

Verbale n. 3 Comunale concernente “Art. 6 comma 4 decreto legge 9
giugno 2021 n. 80 convertito in legge 6 agosto 2021 n.
Data 5/04/2024 113 e s.m.i. - Approvazione del Piano integrato di
attivith e organizzazione - PIAO 2024-2026 -

Provvedimenti”

L’anno duemila ventiquattro, il giorno 5 del mese di aprile, I'organo di revisione economico-
finanziaria del Comune di Frassino, nominato con deliberazione consiliare n. 9/2023, ha
preso in esame la proposta di deliberazione della Giunta comunale in oggetto, ai sensi
dell’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448;

Premesso che:

Fart. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che l'organo di revisione
economico-finanziaria accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della
spesa, di cui all’art. 39, L. n. 449/1997 e che eventuali eccezioni siano analiticamente
motivate;

FPart. 4, ¢. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che I'organo di revisione contabile assevera
il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione
di personale previsti nel piano triennale;

Richiamati in particolare:

il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell’art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: “Misure
per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei
comuni”, il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di
spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dalla normativa previgente;
Part. 57, c. 3-septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104;

la circolare ministeriale interpretativa di indirizzo (firmata il 08-06-2020 e pubblicata
nella G.U. 226 DEL 11.09.2020) in ordine alle modalita applicative del predetto
decreto, che fornisce chiarimenti sull’applicazione iniziale delle nuove regole ai
Comuni con decorrenza 20/04/2020;

Tenuto conto che conformemente a quanto previsto dal D.lgs. 118/2011 nel D.U.P.
2024/2026 & contenuta la programmazione delle risorse finanziarie da destinare ai
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fabbisogni di personale a livello triennale e annuale entro i limiti di spesa e della capacita
assunzionale dell’Ente in base alla normativa vigente mentre il Piano triennale dei
fabbisogni di personale di cui all’art. 6 ¢. 1 e 4 D.Lgs. 165/2001 & assorbito nella Sezione
3.3 del P.LA.O,;

PRESO ATTO che a seguito della verifica della situazione svolta dagli Uffici preposti
dell’Ente, risultano i seguenti esiti:

| RiFERIMENTO

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE VALORI | Dy
SPESA DI PERSONALE ANNO 2018 137.176,59 ?
% INCREMENTO ANNO 2024 35,00% | Art. 4, comma |
INCREMENTO ANNUO 48.011,81 2
RESTI ASSUNZIONALI
CAPACITA' ASSUNZIONALE ANNO 2024 185.188,40
SPESAANNO 2018 | | 13717659 €
ENCREMENTO ANNUO 48.011,81€
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SPESA MASSIMA 2024 185.188,40 @:
\PROIEZIONE SPESA PERSONALE 2024 134.450,00 €|

........................................................................................................................

CONSIDERATO, pertanto, che il Comune di Frassino, nel corso dell’anno 2024, ha una
capacita di spesa aggiuntiva per assunzioni di personale a tempo indeterminato pari ad €.
48.011,81 {maggior spazio assunzionale) tenendo presente che dovra rispettare il limite di

- spesa di personale complessivamente ammissibile come definito dalla tabella 2 del DM
17.03.2020 nonché la sostenibilitd finanziaria della spesa di personale rispetto alle entrate
correnti del Comune ed il limite di spesa di cui al comma 557 della Legge n. 296/2009
tuttorain vigore,

ATTESO che la maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante
da quanto previsto dagli artt. 4 e 5 del D.M. 17/03/2020 non rileva ai fini del rispetto del
limite di spesa ex art. 1 co. 557 quater L. 296/2006;

Vista la proposta di deliberazione in oggetto con la quale la Giunta comunale prevede
I'approvazione, ai sensi dell'art. 6, D.Igs. n. 165/2001, del piano triennale dei fabbisogni di
personale per il periodo 2024~ 2026 e il relativo piano occupazionale - integrati nel PIAO
2024-2026 sez. 3.3 -, prevedendo, in sostanza, l'inserimento di una unita {istruttore tecnico
C 1 a tempo parziale 50% ed indeterminato), per rinforzo degli uffici nel disbrigo di pratiche
tecniche,
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PRESO ATTO E RILEVATO CONCLUSIVAMENTE

Che é stato rispettato il vincolo di spesa derivante dall’applicazione dei parametri di cui al
D.M. 17 marzo 2020;

Che sono stati espressi i relativi pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile
della proposta di deliberazione di cui trattasi

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni
pubbliche;

Visto il D.M. 17 marzo 2020;

ACCERTA

1) che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per
il periodo 2024— 2026 (integrati nel PIAO 2024-2026) del Comune di Frassino
rispettano ivincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale determinata ai sensi
del D.M. 17 marzo 2020;

2) che in conseguenza delle assunzioni previste nel Piano in oggetto (n.1 unita Cat. C1
part time 50% ) permane 'equilibrio pluriennale del bilancio

ESPRIME

© ai‘sensi-dell’art. 19, ¢. 8, L. n. 448/2001 e dell’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020, parere
FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione in oggetto del Comune di Frassino.

Letto, approvato e sottoscritto.

il Revisore dei Conti

Dott.ssa Claudia Pesce
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