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COMUNE di FRASSINO
PROVINCIA di CUNEO

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 18 OGGETTO: Parere su contratto decentrato integrativo di lavoro-

parte economica 2024
Data 10/12/2024

L’anno 2024, il giorno 10 del mese di dicembre, la sottoscritta Dott.ssa Claudia Pesce,
organo di revisione economico-finanziaria del Comune di Frassino, incaricata con apposita
deliberazione consiliare n. 9/2023

Vista la documentazione trasmessa in data 9/12/2024 dalla ragioneria comunale, relativa
al Contratto decentrato integrativo di lavoro - parte economica 2024 del Comune di
Frassino, costituita da:

-lpotesi di Contratto decentrato integrativo del Comune di Frassino— parte economica
2024

-Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo triennio 2023-
2025 parte economica 2024

Visto il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2024-2026 in corso
Visto il D.Igs. n. 267/2000;

Visti gli articoli 40, 40-bis e 48, D.Igs. n. 165/2001;

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 16/11/2022;

Premesso che

1) l'art. 40, D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni
che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i
vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di
ciascuna amministrazione;

2) I'art. 40-bis, D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio dei Revisori (o
Revisore unico negli Enti sotto i 15.000 abitanti) effettui il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili;
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3) in applicazione dell'articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 16/11/2022, la
destinazione delle risorse decentrate & determinata in sede di contrattazione decentrata
integrativa con cadenza annuale;

4) Il suddetto C.C.N.L. ha confermato la suddivisione delle suddette risorse in:

- Risorse stabili che presentano le caratteristiche di “certezza, stabilita e continuita “e
che quindi restano acquisite al fondo anche per il futuro

- Risorse variabili che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita “e
pertanto di quantificazione connessa prevalentemente a scelte discrezionali
del’Amministrazione comunale

5) come risulta dalle documentazioni comunali predisposte (e segnatamente la
determinazione n.197 del 28-10-2024) il fondo delle risorse decentrate & costituito come
previsto dall’art. 79 del CCNL Funzioni locali 16/11/2022 e nel rispetto dei limiti fissati
dall'art. 23, D.Igs. n. 75/2017, ed ascende complessivamente per il 2024 a € 30.657,51 (di
cui € 13.499,73 di risorse stabili e € 17.157,78 di risorse variabili)

Rilevato

a) che permane l'equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio
del’Ente

b) che 'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura
l'equilibrio del bilancio;

c) che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con
I'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

Verificato
il rispetto dei parametri previsti dall’art. 40 del D.lgs. 165/2001
il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell'anno 2016
cosi come previsto dall'art. 23, comma 2 del D.Igs. n. 75/2017,
Attesta
che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa per I'esercizio 2024 del

Comune di FRASSINO sono compatibili con i vincoli di bilancio e sono coerenti con i
vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge.

Alba il 10 dicembre 2024

Il Revisore dei conti

Dott.ssa Claudia Pesce
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