
 

COMUNE DI FRASSINO 
PROVINCIA DI CUNEO 

 
COPIA 

 
 

DETERMINAZIONE N. 3 DEL 13/03/2026 
 

SERVIZIO PERSONALE 
 

OGGETTO:  BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA 
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE 
(PART – TIME 50%) DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO 
APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI ISTRUTTORI - 
PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE TECNICO” - 
DI CUI ALL’ALLEGATO A) – DECLARATORIE - DEL 
CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022 – LISTA 
CANDIDATI AMMESSI/NON AMESSI E NOMINA 
COMMISSIONE DI CONCORSO 

 
 

Il sottoscritto NASI Dott.ssa Chiara Angela, in qualità di Responsabile del Servizio; 
 

Richiamata la Delibera del G.C. n. 58 del 11.10.2021, con la quale viene attribuita la 
responsabilità di natura tecnico gestionale al sottoscritto; 
 

Vista la Delibera del C.C. n. 28 del 17.12.2025 avente ad oggetto “Bilancio di Previsione 
Esercizio Finanziario 2026/2028 - Esame ed approvazione.”; 

 
Preso atto della delibera di G.C. n. 73 del 17.12.2025 di assegnazione ai Responsabili di 

servizio degli obiettivi e dei capitoli di spesa; 
  

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni, recante il 
“Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”; 

 
Atteso che l’art. 107 del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con 
D.Lgs.  18 agosto 2000, n. 267, attribuisce ai responsabili degli uffici e dei servizi tutte le attività 
gestionali e tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi dell’organo politico; 

 
Visto il decreto sindacale in data 03.01.2023 e successivamente il decreto n. 3 in data 02.12.2024   
con il quale si dispone l’attribuzione di funzioni gestionali aggiuntive al Segretario comunale, 
dott.ssa Chiara Angela Nasi, ai sensi dell’articolo 97, comma 4, lettera d) del decreto legislativo n. 
267 del 18 agosto 2000; 
 
 
 



Vista: 
 la deliberazione del Consiglio comunale n. 21 del 28.11.2025 con la quale è stato approvato 

il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026 – 2028; 
 la deliberazione del Consiglio comunale n. 28 del 17.12.2025 con la quale è stato approvato 

il Bilancio di previsione 2026 – 2028; 
 la deliberazione della Giunta comunale n. 73 del 17.12.2025 con la quale è stato approvato il 

piano degli obiettivi e delle risorse 2026/2028 - piano delle performance - con assegnazione 
degli obiettivi ai Responsabili di Area comunali; 

 la deliberazione della Giunta comunale n. 08 del 27.01.2025 con la quale è stato approvato il 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 - ai sensi di quanto previsto 
dall’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 nel quale è contenuta la Sottosezione 
“Organizzazione e capitale umano” riportante il piano dei fabbisogni assunzionali dell’Ente 
riferito al periodo 2024-2026; 

 
Ricordato, inoltre, che il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026/2028 è in fase di 
elaborazione; 

 
Dato atto che in base al citato piano assunzionale per l’anno 2025 è prevista la seguente 
prescrizione: 
 
“…… omissis ……. nel rispetto dei vigenti vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato, 
nonché delle norme in materia di finanza pubblica e di spesa del personale, nel triennio 2025/2027 
sono comunque consentite eventuali sostituzioni di personale cessato …… omissis……”  
 
Dato atto che in base agli atti di programmazione sopra richiamati il Segretario comunale, con 
Determinazione Servizio Personale n. 02 del 09/02/2026, approvava Bando di concorso pubblico, 
per esami, per la copertura del posto in oggetto; 
 
Rilevato che nel Bando di concorso è espressamente indicato che l’Ente si riserva per il futuro di 
attingere dalla graduatoria del concorso per le assunzioni che si rendessero necessarie in base alle 
esigenze indicate nei piani assunzionali;  
 
Dato atto che il Bando di concorso è stato pubblicato in data 11.02.2026 sul portale istituzionale del 
Dipartimento della Funzione Pubblica InPA – portale del reclutamento – con scadenza al 
12.03.2026; 
 
Ricordato che: 
- al fine di ridurre i tempi di accesso all’impiego e di garantire al più presto l’ottimale 

funzionamento degli uffici comunali, l’’Ente ha ritenuto di non procedere alla preventiva 
pubblicazione di bando di mobilità volontaria prevista all’art. 30, comma 2-bis, del d.Lgs. n. 
165/2001 ai sensi del disposto di cui all’art. 3, comma 8, della legge 56/2019 che così dispone: 
““Fatto salvo quanto stabilito dall’articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 
145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2024, le 
procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere 
effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall’articolo 30 del medesimo 
decreto legislativo n. 165 del 2001”.  

- l’Ente ha effettuato la comunicazione obbligatoria prevista dall’art. 34 bis del D. Lgs. n. 
165/01 e ss.mm.ii.. con esito NEGATIVO; 

 



Rilevato che si rende ora necessario provvedere alla formale ammissione alla procedura selettiva 
dei candidati, nonché alla nomina della relativa Commissione di concorso; 
Dato atto: 

- che entro il termine assegnato dal Bando di concorso (ore 18:00 del giorno 12.03.2026) 
sono pervenute n. 04 domande di partecipazione, presentate in via telematica sul portale 
InPA del Dipartimento della Funzione pubblica,   

 
Visto l’art. 13 della Legge n. 56/2019 secondo il quale con successivo Decreto del Presidente del 
Consiglio dei Ministri o del Ministro per la Pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro 
dell’Economia e delle Finanze, si provvede all’aggiornamento dei compensi da corrispondere ai 
componenti delle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici; 
 
Dato atto che con DPCM del 24 aprile 2020, pubblicato in GU in data 10 settembre 2020, è stata 
data attuazione alla disposizione normativa di cui all’art. 13 della citata Legge n. 5672019; 
 
Vista in proposito la deliberazione della Giunta comunale n. 48 in data 08.07.2024, ad oggetto: 
“DPCM 24 aprile 2020 – adeguamento compensi ai commissari esterni dei concorsi pubblici – 
Provvedimenti”, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi di legge;  
 
Visto il provvedimento pervenuto al protocollo generale del Comune di Frassino in data 24.02.2026 
– prot. n. 543   con il quale il Comune di Casalgrasso – Ente Datore di Lavoro - ha concesso 
autorizzazione ex art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. rispettivamente alla Dipendente arch. 
Graziella RAVERA – funzionario tecnico di EQ - per far parte della Commissione di concorso in 
qualità di componente esperto; 
 
Preso atto:  

 dell’esito della verifica delle domande di partecipazione alla procedura concorsuale in 
oggetto pervenute entro il termine fissato dal bando;  

 verificato in particolare che, a seguito di approfondita istruttoria delle predette istanze di 
partecipazione, risultano ammissibili n. 4 (quattro) candidati e n. 0 (zero) candidati esclusi;  

 
Visti: 

 il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";  

 il D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, recante "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a 
norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246"; 

  il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – Serie Generale – n. 
150 del 29 giugno 2023 – recante modifiche al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 concernente 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 
impieghi;  

 il D. Lgs. 75/2017, di modifica ed integrazione del sovra richiamato D. Lgs. 165/2001, che 
prevede l’obbligatorietà dell’accertamento della conoscenza della lingua inglese nei 
pubblici concorsi;  

 il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con 
deliberazione della Giunta comunale n.3 in data 09.01.1998 e ss.mm.ii.; 

 i CCNL - Funzioni Locali attualmente vigenti.  
 

Reso atto che, ai sensi dell’art. 147-bis – 1° comma del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i., in merito alla 
formazione del presente provvedimento, il sottoscritto responsabile del servizio rilascia il parere di 
regolarità tecnica, attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa; 



 
Acquisito, infine, il parere di regolarità contabile espresso dal responsabile del servizio finanziario 
ai sensi del soprarichiamato art. 147 bis del D.L.VO 267/2000; 
 

 
D E T E R M I N A 

 
1. di dare atto che le premesse formano parte integrante sostanziale del presente atto; 

 
2. di ammettere al concorso pubblico per esami per la copertura a tempo indeterminato e 

parziale (part – time al 50%) di n. 1 Istruttore tecnico – profilo professionale “specialista in 
attività tecniche” – di cui alle declaratorie allegate al CCNL 16.11.2022 – Comparto 
Funzioni Locali - n. 4 (quattro) domande di partecipazione presentate entro il termine di 
scadenza in via telematica sul portale del Dipartimento della Funzione Pubblica InPA – 
Portale del reclutamento - come indicato nell’allegato A) al presente provvedimento; 
 

3. di dare atto che non ci sono domande escluse come indicato nell’allegato B) al presente 
provvedimento; 

 
4. di dare atto che l’assunzione in servizio del candidato/a collocatosi al primo posto della 

graduatoria di concorso è in ogni caso subordinata all’accertamento dell’effettivo possesso 
dei requisiti di legge e di quelli previsti nel Bando di concorso; 
 

5. di nominare la Commissione di concorso della selezione di che trattasi nella seguente 
composizione: 

 
 Presidente: Dott.ssa Chiara Angela NASI– Segretario comunale del Comune di Frassino; 
 Commissario esperto: Arch. Graziella RAVERA – Funzionari tecnico di EQ – Area 

tecnica – del Comune di Casalgrasso (CN); 
  Commissario esperto: Dott.ssa Otilia CIOATA – Funzionario contabile – Area 

finanziaria – del Comune di Frassino;   
 
Le funzioni di competenza linguistica - LINGUA INGLESE - vengono svolte dal Presidente 
dott.ssa NASI Chiara Angela. Le funzioni verbalizzanti vengono svolte dalla dott.ssa Otilia 
CIOATA. 
 

6. di dare atto che ai Commissari esterni spettano i compensi stabiliti con deliberazione della 
Giunta comunale n.  48 del 10.07.2024, precisamente:  
 

- € 350,00 oltre a Euro 0,80 per candidato esaminato. 
 

7. di dare atto che, in base al Regolamento per la disciplina delle procedure di assunzione 
adottato con D.G.C. n. 3 del 09.01.1998 all’art. 24 denominato “Compenso ai componenti”, 
ai Commissari esterni spetta il rimborso per le spese di viaggio (documentate o 
chilometriche) effettivamente sostenute e documentate a piè di lista, calcolate secondo le 
vigenti tabelle ACI (nel limite di 1/5 del costo del carburante se previsto dal regolamento 
dell'Ente) e/o in base al costo dei titoli di viaggio presentati, previa presentazione di apposita 
nota spese debitamente sottoscritta; 

 
8. di subordinare l’efficacia della nomina della presente Commissione di Concorso 

all’acquisizione delle dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilità tra 



commissari e candidati, in ossequio a quanto disposto dalla vigente normativa ed al 
Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi; 
 

9. di assumere, con il presente atto, l’impegno di spesa di importo presunto pari a € 600,00 
quale compenso per i componenti esterni all’Ente (Irap 8,50% inclusa) con imputazione al 
Cap. 1047/2, cod. 01.02.1.103 - U.1.03.02.99.005 – “Spese per commissioni e comitati 
dell'Ente” del Bilancio di Previsione Finanziario 2026/2028, esercizio 2026;   
 

10. di dare atto che il pagamento dei suddetti compensi sarà effettuato dal Servizio Finanziario a 
conclusione delle procedure concorsuali; 
 

11. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo pretorio on-line del 
Comune di Frassino e nella Sezione Amministrazione Trasparente – Sezione concorsi. 

 
 
Frassino, lì 13/03/2026 
 

 IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PERSONALE 
 F.to: (NASI Dott.ssa Chiara Angela) 

 
 



 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

 
Esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento  e ne 
attesta la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti degli artt. 147 bis, comma 1 e 151, comma 
4, del D.Lgs  267/2000 e s.m.i. 
 
Frassino, lì 13/03/2026 Il Responsabile del Servizio Finanziario 

F.to: ELLENA Roberto  
 
 

 
     

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 
 
Esprime parere favorevole in ordine alla regolarità regolarità tecnica, attestante la regolarità e la 
correttezza dell’azione amministrativa del presente provvedimento  e ne attesta la copertura 
finanziaria ai sensi e per gli effetti degli artt. 147 bis, comma 1, del D.Lgs  267/2000 e s.m.i. 
 
Frassino, lì 13/03/2026 Il Responsabile del Servizio Personale 

F.to: Nasi Dott.ssa Chiara Angela   
 
 

 
 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 
 

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio sul sito web istituzionale di questo 

Comune per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal 13/03/2026 al 28/03/2026 come prescritto 

dall’art. 124, 1° comma del D.Lgs 267/2000 e dall’art. 32 della Legge 69/2009 e ss.mm.ii.. 

 
 
 
 
 

L’INCARICATO 
F.to: NASI Dott.ssa Chiara Angela  

 
 

 
E' copia conforme all'originale, in carta libera, per gli usi consentiti dalla legge. 
  
Frassino, lì13/03/2026 
 
 
 

 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
NASI Dott.ssa Chiara Angela 

 
 
   
  


